COMUNE DI SOLIERA

TRIMESTRE OTTOBRE - DICEMBRE 2024

Tassi di Presenza (%)

Tassi di Assenza (%)

di cui Ferie (%)

Settori

(rapporto tra il numero
dei giorni lavorativi
complessivamente

prestati e il numero dei
giorni lavorativi del

trimestre di riferimento)

(rapporto traiil
numero dei giorni di
assenza complessivi -
ferie comprese- e il
numero dei giorni
lavorativi del trimestre
di riferimento)

Servizio Affari Generali e Demografici 80,85 19,15 7,72
Servizio Affari Generali e Demografici

dipendente in aspettativa per carica elettiva 0 100 0
Servizio Farmacia Comunale 92,95 7,05 6,88
Servizio Farmacia Comunale

dipendente in aspettativa per carica elettiva 0 100 0
Servizio Gestione e Sviluppo del Patrimonio 83,43 16,57 7,78
Servizio Pianificazione e Sviluppo del Territorio 90,31 9,69 7,24




