FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date ()

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

s Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da — a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

- Qualifica conseguita

- Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

[mELCHIONDA FRANCESCO ]
[ via TorcHiO (Limipt) N 153 SOLIERA MODENA ]
059 858280

Melchiondafrancesco@alice.it

italiana

[ 02-03-1952 ]

[1970-2013]

Costruzione immobiliare — produzione infissi blindati
Dirigente - titolare
Dirigente

[ -

Istituto professionale

meccanica

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
delia carriera ma non
necessariamente riconosciute da
ceriificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

= Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
importante e in sifuazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

Javoro, in aftivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

AiiLecan
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[ COGNOME, gnome ]

[ rrauiano]

[ Indicare la lingua ]
[ buono ]

[ buono. ]

lbuono

[ LAVORARE IN SQUADRA. ]

[ COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE D} PERSONE |

[ ATTREZZATURE SPECIFICHE ]
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www.sito.it



